INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

O Convénio de Estagio € um documento firmado pela Faculdade de
Tecnologia de Sorocaba e a InstituicAio Concedente para formalizacdo de
oportunidades de estagio, e devera atender as seguintes instrucoes:

1. E obrigatéria a digitacdo de todos os campos do documento.
2. O Convénio de Estagio devera ser impresso, assinado pela Instituicdo

Concedente e encaminhado para a Secao de Estagios da Fatec-So.

3. Em se tratando de 6rgaos publicos, a autorizagao € feita pelo Centro

Paula Souza, no Setor de Convénios.

3.1. Em se tratando de Convénios com empresas dos mais diversos
ramos de atividades, a Fatec-So devera ser a Ultima das partes a assinar
o Convénio, que néo podera ser emitido com data retroativa.

4. A Secdo de Estagios tera trés dias uteis para a liberacdo do
documento, que néo podera conter rasuras.

Qualquer duvida, entrar em contato com a Secdo de Estagios pelo
telefone (15) 3228-2366 — Ramal 241 ou pelo e-mail estagios@sorocaba.edu.br.

N&o ha necessidade de imprimir esta via



COLOCAR O TIMBRE DA EMPRESA

CONVENIO DE ESTAGIO

Convénio que entre si celebram a )
e a Faculdade de Tecnologia dwocba, para
oferecimento de estagios de Estudantes, fonma da
Lei n°®11.788 de 25/09/2008.

Faculdade de Tecnologia de Sorocaba, estabelac#la Engenheiro Carlos
Reinaldo Mendes, n° 2015 - Alto Boa Vista em SabacEstado de Sao Paulo, doravante
designada INSTITUICAO DE ENSINO, inscrita no C.G&2.823.257/0002-81, representada

neste ato pelo Diretor, Prof. Dr. Antonio Carlose dOliveira e a
,estabelecida a , n° :

Cidade: CEP: leforte: inscrita no CGC:
, adiante denominada EMRREONCEDENTE, neste ato

representada por solveen firmar o presente Convénio, nos

termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de,20@8liante as seguintes clausulas e
condicoes:

1°) A Empresa periodicamente e de acordo com suasriislidades e campos de Estagio,

colocara a disposicao da FATEC-SO, vagas paradgdacde seus alunos.

2°) O objetivo do Estagio sera o de propiciar aos diftws da FATEC-SO, condicbes de
treinamento pratico, aperfeicoamento técnico calfwientifico e de relacionamento humano,
conforme paragrafos 1° e 2° do Art. 1° da Lei n788 de 25/09/2008.

3°) Os Estagiarios selecionados conforme normas adetla Empresa, ao iniciarem o Estagio,
apresentardo obrigatoriamente, "Atestado de Mdaricufornecido pela FATEC-SO,
mencionando semestre letivo (ciclo), modalidadecdso e outras disposi¢cdes, devendo ser

renovado no inicio de cada semestre letivo.

4°) As condicdes de realizacdo de Estagios seraoedstatas para cada Estagiario no Termo de

Compromisso.

5° Os "Termos de Compromisso" a serem firmados éhimgresa e os Estagiarios”, para fins
de Estagio, ndo acarretardo vinculos empregatécitye as partes e nem remuneracéao, regendo-

se pelas disposicOes legais pertinentes a matéadatia n © 1002/67 do M.T.P.S.; Lei n °



11.788), podendo ser rescindidos a qualquer momergdiante comunicagao escrita, nao sendo

devido qualquer pagamento ou indenizagcédo de quahgiereza.

6°) A Empresa devera oferecer mensalmente ao Estagidna Bolsa de Complementacao
Educacional, para que o mesmo possa fazer facespeshs normais com a realizagdo do
Estagio, cujo pagamento |he seré feito diretamemtam base no total de horas de efetivo estagio

anotadas em Cartao de Ponto.

PARAGRAFO UNICO: - A importancia referente a Bolsa, por ndo ter natureza salarial,
uma vez que a realizacdo do Estagio ndo acarretaneullo empregaticio, ndo se enquadra no
regime do F.G.T.S. (Fundo de Garantia) e nado sofrér qualquer desconto inclusive

previdenciario, excecao feita a Retencédo do Impostie Renda na Fonte.

7°) A Empresa se compromete a fazer, a favor de cathiirio, durante todo o periodo, um

Seguro de Acidentes Pessoais ocorrido no locaktigt®, nos termos da Lei n® 11.788.

8°) Pertencerdo exclusivamente a Empresa, os invelw&s, como os aperfeicoamentos
realizados pelos Estagiarios, durante a vigéncg"@lermos de Compromisso de Estagio" de
acordo com a Lei n° 5.772/71, decorrentes de resule dados, de meios, de materiais, de

instalacdes ou equipamentos fornecidos pela Empregastagiario.

9°) As Carteiras de Trabalho, embora ndo exigidasiiegde deverdo ser apresentadas para
aposicao de carimbo em paginas de "Anotacbes Gexdisn de documentar o Estagio para

futuro beneficio do Estagiario.

10°) No fim do Estagio a Empresa avaliara a qualifioag& aproveitamento do Estagiario, em
formulério de avaliacédo préprio e ou fornecido peRTEC-SO, fornecendo quando pedido, o

atestado de horas de Estagio.

11°) A supervisdo didatica do Estagio sera feita pghliacdo dos relatorios semestrais e do

relatorio final dos Estagiarios.

12°) Os "Termos de Compromisso" a serem firmados entenpresa e os Estagiarios deverao

conter a assinatura da FATEC-SO.



13°) Tem ciéncia a FATEC-SO de que:

a) Os Estagiarios se obrigardo a cumprir fielmentpragramacoes de Estagio, comunicando a

Empresa e a FATEC-SO, em tempo habil, a imposs#ulk de fazé-lo, se isto vier a ocorrer;

b) Os Estagidarios se obrigardo a comparecer ao @getbreinamento Administrativo sempre que

convocados para reunides ou palestras;

c) Os Estagiarios poderao usufruir dos refeitorioEdgpresa, ficando a critério da mesma, a

cobrancga ou néo das refeicoes;

d) Durante o periodo de Estagio, os estagiarios es@ebAssisténcia Médico- Hospitalar da
Entidade com a qual a Empresa mantém convéniooeyprbprios médicos e enfermarias da

Empresa, conforme o caso.
14°) O presente Convénio vigorara por prazo indeterdangodendo ser rescindido sem
guaisquer 6nus, a qualquer tempo, mediante denéxpigessa por iniciativa de qualquer das

partes.

E por estarem assim certos e ajustados, firmanesepte instrumento em 02 (duas) vias

de igual teor e forma, na presenca das testemuatiaas.

Sorocaba, de de

Empresa

Faculdade de Tecnologia de Sorocaba



