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3.2. Caso o candidato declare no ato de inscricdo que ja
exerceu a funcdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condi¢do no ato
do exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.3. Para que se beneficie do critério de desempate constan-
te na alinea “c”, o candidato devera:

a) Informar no ato da inscricdo sua condicédo de inscrito no
“Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal”.

b) Estar ciente de que no exercicio da funcdo docente
devera apresentar prova documental que comprove a condigéo
de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal”.

3.4. Caso o candidato declare no ato de inscri¢do a condi-
cdo de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal”, se beneficie deste critério de desempate e
nao comprove documentalmente esta condicdo no ato do exer-
cicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.5. Para atender os dispositivos mencionados anteriormen-
te, a Unidade de Ensino se valera das informagdes constantes do
formulario de inscricao.

XI - DA HOMOLOGAGAO

1. A homologagéo do Processo Seletivo Simplificado dar—
se—a por ato do Diretor da Unidade de Ensino, apds a realizacdo
e a conclusdo de todas as etapas do certame.

2. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, a partir da data da publicacdo da homolo-
gacao em DOE.

2.1. O prazo de validade podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Diretor da Unidade de Ensino.

XIl - DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

1. Ap6s a publicagdo da homologacao do Processo Seletivo
Simplificado em DOE, o Diretor da Unidade de Ensino convo-
cara por meio de Edital divulgado em DOE o(s) candidato(s)
aprovado(s) para manifestacdo quanto a atribuicdo de aulas.

1.1. A convocagdo, a escolha e atribuicdo de aulas obedece-
rao a ordem de classificacdo final.

1.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes de
sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado em caso de:

a) Nao atender a convocacao.

b) Recusar as aulas oferecidas.

¢) Nao comprovar possuir o requisito de titulagdo para a
disciplina objeto deste certame, informado no formulario de
inscricao.

d) Nao entregar, no prazo de 7 dias Uteis (contados da
data de aceite das aulas), toda a documentacao exigida para
formalizar a admissao.

e) Deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado.

f) Nao comprovar possuir as condicoes listadas no item 1 do
Capitulo IV deste Edital.

1.3. 0 candidato que declinar das aulas oferecidas assinara
termo de desisténcia.

1.4. 0 candidato convocado podera ser representado por
procurador constituido, desde que o procurador entregue, no
ato da manifestacdo para o aceite das aulas, mandato com
firma reconhecida e acompanhado de cdpia do documento de
identificacdo do candidato e do procurador.

1.5. O candidato assumira as consequéncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador.

2. 0 candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente na
Unidade de Ensino de origem do Processo Seletivo Simplificado
podera ser aproveitado em outra Unidade de Ensino do CEE-
TEPS, a critério dos Diretores das Unidades de Ensino.

3. Em carater excepcional, e a critério do Diretor da Unidade
de Ensino, o candidato classificado podera ser convocado para
ministracdo de aulas em disciplina diferente daquela ofertada no
Processo Seletivo Simplificado.

4. 0 Edital de Convocagdo sera providenciado pela Unidade
de Ensino responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado e
obedecera a ordem de classificagao final.

4.1. Nas convocagdes efetuadas nos termos dos itens 2 e 3
do presente Capitulo, o candidato que recusar assumir a fungéo
ou ndo comparecer na data prevista para a manifestacdo néo
perdera o direito a nova convocacao na Unidade de Ensino em
que foi aprovado.

4.2. 0 candidato que vier a ser admitido nas condicdes
a que aludem os itens 2 e 3 deste Capitulo, por ter exercido
o direito decorrente da habilitacdo no Processo Seletivo Sim-
plificado, ndo podera beneficiar—se de uma nova convocagdo
neste certame.

5. 0 Contrato de Trabalho decorrente da admissdo sera
celebrado pelo prazo maximo de até 1 (um) ano, prorrogavel
se necessario for por igual periodo, nos termos do paragrafo 5°
do artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044/2008, acrescentado
pelo inciso V do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

5.1. 0 Contrato de Trabalho sera firmado com a devida
observancia ao disposto no artigo 443, §§ 1° e 2°, combinado
com o artigo 445 da CLT.

5.2. 0 candidato admitido, na ocorréncia de aulas livres e/
ou em substituicdo, podera ampliar a carga horaria, respeitadas
as disposicdes das normas internas de atribuicdo de aulas, e
desde que mantenha atribuidas as aulas que motivaram sua
admiss&o.

5.3. Na hipdtese de cessacdo da causa que determinou
a admissdo do candidato, havera a rescisdo do Contrato de
Trabalho.

5.4. As atividades de docéncia poderdo ser executadas na
forma de teletrabalho/remota, conforme disposicbes previstas
nos artigos 75-A a 75-E da CLT.

6. A Portaria de Admissdo, com publicacdo em DOE, é
providenciada somente apds o cumprimento das exigéncias de
documentagdes previstas neste Edital, as que declarou possuir
a época da inscricao e, ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgéo
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui o ANEXO IV deste Edital.

7. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do Ates-
tado de Satde Ocupacional — ASO e a publicacdo em DOE do
Ato Decisorio, em caso de encontrar—se em acumulagéo remu-
nerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal.

7.1. 0 candidato, no ato da entrega da documentagdo para
formalizar a admissao, recebera da Unidade de Ensino instrugdes
para submeter—se ao exame médico admissional.

7.2. 0 exame médico admissional devera ser realizado antes
do inicio do exercicio, em clinica ou médico conveniado, median-
te agendamento efetuado pela Unidade de Ensino.

7.3. 0 candidato que ndo realizar o exame médico admis-
sional ou que néo for considerado apto tera exaurido todos os
direitos da sua habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Durante a realizacdo do exame médico admissional,
poderdo ser solicitados exames complementares, se julgado
necessario.

7.5. Aos candidatos portadores de deficiéncia, a verificacao
da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui-
¢oes da funcdo sera feita no exame médico admissional.

7.5.1. No dia designado para o exame médico admissional,
o candidato portador de deficiéncia devera levar laudo médico
com validade de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscricdo no certame (quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duragdo), ou de 1 (um) ano a contar da data de inicio
da inscricdo no Concurso (quando a deficiéncia ndo for perma-
nente ou de longa duracdo), atestando o tipo de deficiéncia e o
seu grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doenca — CID 10, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do
médico responsavel por sua emisséo.

7.5.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do emprego publico postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

8. Para a adocao dos procedimentos descritos no presente
Capitulo, a Unidade de Ensino devera observar as normas inter-
nas de atribuicdo de aulas.

9. Ao candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
que mantenha vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante o
exercicio da funcdo de Professor de Ensino Superior, observado
o disposto no item 5 do presente Capitulo, tera ampliacdo da
carga horaria.

Xlll - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis, contados do dia Gtil subsequente a data da publica-
¢do de cada uma das etapas do Processo Seletivo Simplificado
em DOE.

2. 0 recurso devera ser encaminhado para o enderego ele-
tronico: f283dir@cps.sp.gov.br, devendo constar expressamente
no assunto do e-mail: RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO EDITAL N° 283/05/2023.

2.1. O recurso, devidamente fundamentado, deverad ser
dirigido ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.2. Na ocorréncia da situagdo prevista no item 5 do Capitu-
lo | deste Edital, o recurso devera ser dirigido ao Diretor da Uni-
dade de Ensino que assumir a responsabilidade pela condugéo
do Processo Seletivo Simplificado.

3. Na elaboracdo do recurso, o candidato devera utilizar
termos adequados e respeitosos, que apontem as circunstancias
que os justifiquem, bem como apresentar cada questdo ou item
com argumentacao logica e consistente.

4. Admitir-se—-a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

5. Nao sera considerado o recurso interposto fora dos
padroes estabelecidos no item 2, por outros meios que nao
seja o especificado neste Edital, ou que esteja fora do prazo
estipulado neste Capitulo.

6. Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a anlise do
mérito do recurso impetrado, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do dia Gtil subsequente a data de protocolo do recurso.

6.1. 0 prazo a que se refere o item 6 podera ser prorrogado
a critério da Direcdo. O candidato sera informado da prorroga-
¢do através do e—mail preenchido no formulario de inscrigdo.

7. 0 candidato tomard conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

8. Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisGes.

9. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteragbes nas publicagbes das etapas constantes do Processo
Seletivo Simplificado, antes de sua homologagao.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

2. A inexatiddo de informacdes ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente & homologacao do
Processo Seletivo Simplificado, eliminara o candidato, anulan-
do—se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

3. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exte-
rior, sejam revalidados por Universidade Publica ou Instituicdo
Oficial.

4. O Diretor da Unidade de Ensino podera a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentacao, esclarecimento
ou informagdes sobre os documentos previstos neste Edital.

5. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado nos
meios informados no item 2 do Capitulo | deste Edital. No entan-
to, a informacao oficial é a publicacao no DOE, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento.

5.1. A divulgagéo dos editais do Processo Seletivo Simplifi-
cado em outros meios ndo especificados neste Edital nao tera
carater oficial, sendo meramente informativa.

6. A Deliberacdo CEETEPS 17/2015, encontra—se no site
do CEETEPS.

ANEXO | — ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR

(ART. 55 DO REGIMENTO DAS FACULDADES DE TECNOLO-
GIA — FATECS)

1. Elaborar o cronograma de suas atividades, submetendo-
—0 a aprovacao do Departamento ou Coordenadoria de Curso.

2. Ministrar o ensino da(s) disciplina(s) que lhe for(em)
atribuida(s), assegurando o cumprimento integral dof(s)
programa(s) e carga(s) horaria(s).

3. Aplicar os instrumentos de avaliagdo e analisar os resul-
tados apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias
de recuperacao de aprendizagem nas situacdes pertinentes.

4. Entregar a Secretaria os resultados das avaliagdes
do aproveitamento escolar nos prazos fixados, apés devida
insercdo desses resultados no Sistema Integrado de Gestdo
Académica — SIGA.

5. Votar nas situages previstas no Regimento das Fatecs.

6. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados
a que pertencer e das comissdes para as quais for designado.

7. Observar o regime disciplinar previsto em lei.

ANEXO Il - REQUISITOS DA FUNGAO E DE TITULACAO

Possuir, na data da inscricao:

PARA DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES

1. Ser graduado e titulado em programa de mestrado ou
doutorado reconhecido ou recomendado na forma da lei, sendo
a graduacdo ou a titulagdo em uma das areas da disciplina,
conforme edital de abertura do certame, bem como possuir
experiéncia profissional relevante de pelo menos 03 (trés) anos
na area da disciplina, apés a obtencdo de grau académico
(graduacdo) ou da titulacao (mestrado ou doutorado) na area
objeto do certame; ou

2. Ser graduado em uma das areas da disciplina, conforme
edital de abertura do certame, e possuir especializacdo em nivel
de pds-graduacdo na mesma area da graduagdo, bem como
experiéncia profissional relevante de pelo menos 05 (cinco) anos
na area da disciplina, apos a obtencdo de grau académico na
area objeto do certame.

ANEXO |1l - CRITERIOS E PONTUACOES (EXAME DE MEMO-
RIAL CIRCUNSTANCIADO)

PARA DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES

1) CURRICULO LATES

— Informar o link ou o n° de cadastro do Curriculo Lattes na
ficha de inscricao.

— Subir, no ato da inscrico:

a) Copia do Curriculo baseado na plataforma Lattes, do
CNPq; e

b) Documentagéo comprobatdria.

2) MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

| — FORMACAO ACADEMICA (maximo 350 pontos) (este
total é ponderado segundo a razdo 350/860)

— Pés-doutorado (100 pontos)

—TITULACAO

a) Doutorado na area do certame (200 pontos)

b) Doutorado em outra area (150 pontos)

¢) Mestrado na area do certame (130 pontos)

d) Mestrado em outra area (100 pontos)

— ESPECIALIZAGAO

a) Especializacdo na area do certame (80 pontos)

b) Especializacdo em outra area (40 pontos)

— GRADUACAO

a) Graduagdo na area do certame (60 pontos)

Il — FORMACAO COMPLEMENTAR (na érea do certame)
(maximo 40 pontos)

— Cursos de extensdo (1 ponto para cada 8 horas) (se o
certificado nao apresentar carga horaria, considerar 4 horas)

I1l - PUBLICACOES (maximo 100 pontos)

— Livro (20 pontos/livro)

— Organizador de livro (10 pontos/livro)

— Capitulo de livro (5 pontos/capitulo)

— Revistas/Jornais. Artigo publicado:

a) internacionalmente (14 pontos)

b) nacionalmente (10 pontos)
¢) regionalmente (6 pontos)
d) local ou corporativamente (2 pontos)

— Congressos, Workshops, Simpésios etc. Artigo publicado:

a) internacionalmente (12 pontos)

b) nacionalmente (8 pontos)

¢) regionalmente (4 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

— Resumo Estendido (publicado):

a) internacionalmente (4 pontos)

b) nacionalmente (2 pontos)

— Resumo (publicado):

a) nacionalmente (1 ponto)

b) internacionalmente (1 ponto)

IV — PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, WORKSHOPS ETC.
(por evento) (maximo 60 pontos)

— Como Organizador (15 pontos)

— Como Revisor ou Avaliador (12 pontos)

— Como Palestrante (10 pontos)

— Como Apresentador Oral (8 pontos)

— Membro de Mesa Redonda/Debates (5 pontos)

— Como Ouvinte (1 ponto)

V — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (maximo 400 pontos)

— Atividade profissional como:

a) docente no terceiro grau (20 pontos/ano)

b) docente no Nivel Médio/Técnico (15 pontos/ano)

— Participacdo em projetos de pesquisa (1 ponto/projeto)

— Orientacoes:

a) Doutorado (20 pontos/evento)

b) Mestrado (15 pontos/evento)
¢) Iniciagdo Cientifica com bolsa (5 pontos/evento)
d) Iniciacao Cientifica (2 pontos/evento)

e) Trabalho de Graduagao (Conclusdo de Curso) (1 ponto/
evento)

— Atividade profissional fora da docéncia na area da disci-
plina (30 pontos/ano)

VI — INOVACOES E PREMIACOES (por evento) (méximo
50 pontos)

— Patentes (10 pontos)

— Premiagbes por Inovacao (8 pontos)

— Produtos (6 pontos)

— Processos ou Técnicas (6 pontos)

— Registros (6 pontos)

— Outras Premiacdes (4 pontos)

ANEXO IV — DOCUMENTACAO PARA ADMISSAQ

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaragdo de Situagdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade).

3. Declaracao de Acumulagdo de Cargo/Funcao, quando for
0 caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaragdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaragdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaracdo de Opcdo — Contribuicdo Sindical (modelo
fornecido pela Unidade).

7. Declaragdo de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

8. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(6es) de Nascimento.

9. Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos, quando for
0 caso.

10. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, apenas das paginas onde constam a identificagdo (frente
e verso) e do Ultimo registro.

11. Copia da Cédula de Identidade — RG.

12. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13. Copia do PIS/PASEP.

14. Cdpia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagdo
do 1° e 2° turnos da ultima eleicdo, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaragdo informando que esta em dia com
as obrigagdes eleitorais.

15. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

16. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

17. Cépia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscricdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Conclusao, regis-
tro no respectivo conselho, especializacdes, comprovante de
experiéncia).

18. Copia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

*

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO
~SA0 JOSE DO RIO PRETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO SUPERIOR, N° 121/01/2023 — PROCESSO N°
136.00008954/2023-48

PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
N° 35, DE 11/08/2023

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA PROFESSOR
JOSE CAMARGO, da cidade de JALES, designado nos termos do
Despacho 094/2023 — URH, no uso das atribuicdes e competén-
cias conferidas por meio do artigo 10 da Deliberacdo CEETEPS
017/2015, de 16, publicada no DOE de 18/07/2015, e com fun-
damento no artigo 6° da Deliberagdo CEETEPS 017/2015, expede
a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados, para compor a Comissao
Especifica do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presidén-
cia do primeiro:

CRISTINA TONDATO, RG.: 25567614~1, Professor de Ensino
Superior. (Coordenador do Curso)

ADRIANA DE SOUZA COLOMBO, RG.: 44019635-8, Profes-
sor de Ensino Superior.

GLAUCIA ALVAREZ TONIN, RG.: 14565367, Professor de
Ensino Superior.

Artigo 2° — A participacdo dos membros ndo demandara
onus para o CEETEPS.

Artigo 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

*

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SAO ROQUE - SAO
ROQUE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO SUPERIOR, N° 265/04/2023 — PROCESSO N°
136.00014840/2023-37

PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
N° 4, DE 11/08/2023

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SAO ROQUE,
da cidade de SAO ROQUE, no uso das atribuicdes e competén-
cias conferidas por meio do artigo 10 da Deliberagdo CEETEPS
017/2015, de 16, publicada no DOE de 18/07/2015, com funda-
mento no artigo 6° da Deliberacdo CEETEPS 017/2015, expede
a sequinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados para compor a Comissao
Especifica do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de

suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presidén-
cia do primeiro:

PEDRO ANTONIO GALVAO JUNIOR, RG.: 29223636-0, Pro-
fessor de Ensino Superior. (Coordenador do Curso)

TUNG CHIUN WEN, RG.: 13346736-3, Professor de Ensino
Superior.

DOUGLAS PAES MACAO, RG.: 29868628-4, Professor de
Ensino Superior.

Artigo 2° — Ficam designados para compor a Comisséo de
Verificacdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presidén-
cia do primeiro:

OTAVIO JORGE DE MORAES JUNIOR, RG.: 33277023-0,
Professor de Ensino Superior.

JOSE LUIS CAETANO RIBEIRO JUNIOR, RG.: 44993459-7,
Auxiliar de Docente.

LEANDRO NAOKI TAKAHASHI, RG.: 45011833-2, Auxiliar
de Docente.

Artigo 3° — A participacdo dos membros de ambas as
Comissdes ndo demandara 6nus para o CEETEPS.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo.

FACULDADE DE TECNOLOGIA JOSE CRESPO GONZA-
LES — SOROCABA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO SUPERIOR, N°003/13/2023 — PROCESSO N°
136.00006125/2023-21

PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLO-
GIA N° 223, DE 11/08/2023

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA JOSE CRESPO
GONZALES, da cidade de SOROCABA, no uso das atribuicdes
e competéncias conferidas por meio do artigo 10 da Deli-
beracdo CEETEPS 017/2015, de 16, publicada no DOE de
18/07/2015, com fundamento no artigo 6° da Deliberacao
CEETEPS 017/2015, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados para compor a Comis-
sao Especifica do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
de suas funcdes, os membros abaixo relacionados, sob a presi-
déncia do primeiro:

MARCOS LOPES, RG.: 13832093-7, Professor de Ensino
Superior. (Coordenador do Curso)

EVANDRO DE ALMEIDA LEME, RG.: 20329439, Professor de
Ensino Superior.

JOSE LAZARO FERRAZ, RG.: 12977367-0, Professor de
Ensino Superior.

Artigo 2° — Ficam designados para compor a Comissdo de
Verificacdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presidén-
cia do primeiro:

RAQUEL CRISTINA BATISTA, RG.: 664147240, AGENTE
TECNICO E ADMINISTRATIVO.

JULIANA OLIVEIRA BARROS SQUARZINI, RG.: 32636642-8,
AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO.

ALESSANDRA CHAGAS PRADO, RG.: 24200673-5, AUXILIAR
DE APOIO.

Artigo 3°— A participacdo dos membros de ambas as
Comissdes nao demandara 6nus para o CEETEPS.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DOUTOR THOMAZ NOVELI-
NO — FRANCA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO SUPERIOR, N°109/14/2023 - PROCESSO N°
136.00015435/2023-36

PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLO-
GIA N° 24, DE 11/08/2023

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE RIBEIRAO
PRETO, designado nos termos do Despacho 097/2023 - URH,
para responder pelo Processo Seletivo Simplificado, no uso das
atribuicbes e competéncias conferidas por meio do artigo 10
da Deliberacdo CEETEPS 017/2015, de 16, publicada no DOE
de 18/07/2015, com fundamento no artigo 6° da Deliberagdo
CEETEPS 017/2015, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados para compor a Comis-
sdo Especifica do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
de suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presi-
déncia do primeiro:

RINALDO DI SCHIAVI, RG.: 5822095-1, Professor de Ensino
Superior. (Coordenador do Curso)

FRANCISCO JOSE PEREIRA DE CARVALHO, RG.: 13032438—
3, Professor de Ensino Superior.

ISABEL CRISTINA RODRIGUES CESTARI, RG.: 17143512—
6, Professor de Ensino Superior.

Artigo 2° — Ficam designados para compor a Comissao de
Verificacdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presidén-
cia do primeiro:

ROBERTA MONGHINI GOMES, RG.: 43519367-3, DIRETOR
DE SERVICO.

ARIADNE TEIXEIRA DE OLIVEIRA, RG.: 46386168-1, PRO-
FESSOR DE ENSINO SUPERIOR.

JEFERSON ALBERTO TROVO SILVA, RG.: 63519344-9,
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO |1,

Artigo 3°— A participacdo dos membros de ambas as
Comissdes ndo demandara dnus para o CEETEPS.

Artigo 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MOCOCA — MOCOCA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO SUPERIOR, N°120/04/2023 — PROCESSO N°
136.00014338/2023-26

PORTARIA DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLO-
GIA N° 124, DE 11/08/2023

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MOCOCA, da
cidade de MOCOCA, no uso das atribuicGes e competéncias con-
feridas por meio do artigo 10 da Deliberagao CEETEPS 017/2015,
de 16, publicada no DOE de 18/07/2015, e com fundamento no
artigo 6° da Deliberacao CEETEPS 017/2015, expede a seguinte
Portaria:

Artigo 1° — Ficam designados, para compor a Comissdo
Especifica do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
suas fungdes, os membros abaixo relacionados, sob a presidén-
cia do primeiro:

JACIARA SILVA CAROSIA, RG.: MG8712180, Professor de
Ensino Superior. (Coordenador do Curso)

TARCISIO JORGE BEZERRA, RG.: 404667004, Professor de
Ensino Superior.

LUIS MARCELO BORTOLOTTI, RG.: 28090733-3, Professor
de Ensino Superior.

Artigo 2° — A participacdo dos membros ndo demandara
onus para o CEETEPS.

Artigo 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

*

FACULDADE DE TECNOLOGIA JOSE CRESPO GONZALES —
SOROCABA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 003/14/2023 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2023/12931

EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DO MEMORIAL CIR-
CUNSTANCIADO E CLASSIFICACAQ FINAL

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA JOSE CRESPO
GONZALES, da cidade de SOROCABA, no uso das atribuicoes e
competéncias conferidas por meio do artigo 10 da Deliberagdo
CEETEPS 017/2015, de 16, publicada no DOE de 18/07/2015, faz
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